ZARZADZENIE NR 4/2023/24
Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej nr 1w Kaletach
z dnia 25.012024
w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

Na podstawie art. 94° ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy zarzagdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1w Kaletach Wewnetrzng Polityke
Antymobbingowa, zwang dalej WPA, ktorej tres¢ stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z tresciag WPA.

§ 3.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScia WPA, zaopatrzone w podpis pracownika i datg,
dotacza si¢ do akt osobowych do czgsci B. Wzdr oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do
zarzadzenia.

§ 4.

Zobowigzuje wszystkich pracownikow do przestrzegania Wewngtrznej Polityki
Antymobbingowe;.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25.01.2024



Zalacznik nr 1

N —

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Wewnetrzna polityka antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady
przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Publicznej Szkoly Podstawowej nr 1

w Kaletach reprezentowanej przez Dyrektora Krzysztofa Lisieckiego, zwanym dale;j
pracodawca.

Pracodawca wprowadza WPA realizujac przepis art. 94 § 1 kodeksu pracy.

. WPA ma na celu okreslenie zasad reagowania w sytuacji zaistnienia mobbingu.

§2

. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznania si¢ z tresciag WPA.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig WPA, zaopatrzone w podpis pracownika i
date, dotacza si¢ do jego akt osobowych do czgsci B.

§3

Ilekro¢ w WPA jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

komisji antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powolywany
przez pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikow o mobbing,

mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dzialania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym
ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotlujace u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o§mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikow.
Doktadng charakterystyke zachowan wchodzacych w zakres mobbingu zawiera
zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
nr 1 w Kaletach reprezentowany przez Krzysztofa Lisieckiego

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajaca z pracodawca w stosunku
pracy (w tym miejscu mozna uwzgledni¢ rowniez pracownikow zatrudnionych w
zaktadzie pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych — nalezy to uzalezni¢ od
specyfiki placowki)



9]

Rozdzial 1T
Przeciwdzialanie mobbingowi, obowigzki pracodawcy i pracownikow
§4

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania majace cechy mobbingu, okreslonego w art. 94
§ 2 kodeksu pracy nie beda tolerowane przez pracodawce.

. W Publicznej Szkole Podstawowej nr 1w Kaletach wszelkie dziatania o charakterze

mobbingu s3a uwazane za szkodliwe dla pracownikow oraz placowki.

. Zalacznik numer 1 zawiera charakterystyke zjawiska mobbingu.

§5

. Pracodawca ma obowigzek przestrzegania przepisow WPA oraz monitorowania ich

przestrzegania przez pracownikow.

Pracodawca zobowiazuje si¢ traktowaé wszystkich pracownikow z godnoscig 1
szacunkiem, powstrzymywac si¢ od wszelkich zachowan mogacych nosi¢ znamiona
mobbingu.

Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania WPA, zwracania uwagi na wszelkie
naruszenia tego obowigzku przez swoich wspotpracownikow.

Pracownicy zobowigzani sg traktowac¢ wszystkich pracownikéw z godnoscia i
szacunkiem, powstrzymywac¢ si¢ od wszelkich zachowan mogacych nosi¢ znamiona
mobbingu.

§6

. Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, moze wystapic z

pisemng skarga do pracodawcy.
Skarga powinna zawiera¢ charakterystyke dziatan sktadajacych si¢ na mobbing oraz
wskazanie jego sprawcy badz sprawcow.

. Nalezy szczegdtowo opisaé stan faktyczny uwzgledniajac czas i miejsce zdarzenia

badz zdarzen, okolicznosci towarzyszace (np. rada pedagogiczna), obecnych
swiadkow oraz przedstawi¢ ewentualne dowody (np. notatki stuzbowe) $§wiadczace o
zaistniatym mobbingu.

Warto okresli¢ rowniez czgstotliwos$¢ oraz czasookres zdarzen.

W tresci skargi nalezy opisa¢ ewentualne skutki zaistnialych zdarzen (psychiczne oraz
fizyczne).

Poszkodowany powinien wiasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ ja datg dzienng.
Skargi winny by¢ traktowane powaznie, ze szczeg6lng ostroznos$cia i poszanowaniem
0sOb zarowno je wnoszacych, jak 1 oskarzonych, aby niestusznie nie ucierpiata niczyja
reputacja i kariera.

§7

. Pracodawca powotuje komisj¢ antymobbingowa, zwang dalej komisja, ktorej

zadaniem jest ustalenie zasadnos$ci skarg, monitorowanie dziatania polityki
antymobingowe;j.



N

10.

11

Komisja sktada si¢ z 4 cztonkow.

. W sklad komisji wchodzg: reprezentant pracodawcy, reprezentant pracownikow,

reprezentant Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego lub innej organizacji zwigzkowe;,
dziatajgcej w placowce. Jezeli w zaktadzie pracy nie ma organizacji zwigzkowej, w
sktad komisji bedzie powolany reprezentant ZNP wlasciwego oddziatu.

Cztonkowie komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego.

Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing.

Cztonek komisji moze na swoj pisemny wniosek zosta¢ odwotany od prac w komisji,
jezeli jego prosba zostanie uznana za zasadng. Wowczas w jego miejsce jest
powotywana inna osoba.

W toku dzialan komisji obie strony powinny mie¢ mozliwo$¢ przedstawienia swojego
stanowiska.

Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika, domniemanego sprawcy
(sprawcdw) mobbingu, wskazanych swiadkéw oraz przeprowadzeniu postepowania
dowodowego, komisja podejmuje decyzj¢ zwykta wiekszoscig glosow co do
zasadnosci rozpatrywania skargi.

Spotkania, prace i ustalenia komisji sporzadzane sa w formie pisemnej w postaci
protokotow, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie komisji 1 strony postepowania.
Postepowanie przed komisja ma charakter poufny.

. W sprawach nieuregulowanych w WPA do postepowania przed komisjg stosuje si¢

odpowiednio przepisy kodeksu postepowania cywilnego.

§8
W sytuacji gdy oskarzong osobg o mobbing jest pracodawca, wowczas decyzyjnosé¢

komisji, rozpatrywania skargi oraz wymierzania sankcji dla sprawcy mobbingu jest
przeniesiona na organ prowadzacy placéwke.

§9

. W razie uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu

pracodawca moze zastosowa¢ upomnienie lub nagang oraz zmieni¢ stosunek pracy w
sposob przewidziany w kodeksie pracy.

Sprawca lub sprawcy mobbingu mogg by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien
wynikajacych z przepisdw prawa pracy, ktore sa uzaleznione od nienaruszania
obowigzkow pracowniczych.

. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzac¢ ze sprawcg lub

sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

W miar¢ mozliwo$ci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposob zapobiega
bezposrednim kontaktom poszkodowanego ze sprawca mobbingu.

Rozdzial 111
Postanowienia koncowe

§10



Pracodawca przeprowadzi szkolenie pracownikdw w zakresie mobbingu oraz stosowania
regulacji WPA w przeciaggu roku od jej wprowadzenia. W sytuacji pojawiania si¢ skarg na
dzialania mobbingowe szkolenia b¢da powtarzane.

§11
Pracodawca z przedstawicielami komisji antymobbingowej oraz zaktadowej organizacji
zwigzkowej raz w roku rozpatruje i ocenia, czy postanowienia WPA sa wlasciwie
wykonywane.

§12

Zarzadzenie wprowadzajace Wewngtrzng Polityke Antymobbingowa wchodzi w zycie z
dniem jego podpisania przez pracownikow.



Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE

(imi¢ 1 nazwisko)

pracownik Publicznej Szkoly Podstawowej nr 1 w Kaletach, os§wiadczam, ze zapoznatam/em
si¢ z tre$cig Zarzadzenia nr 4/2023/24 Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 w
Kaletach z dnia 24.01 2024 w sprawie wewnetrznej polityki antymobbingowej w placéwce
szkolnej 1 zobowigzuje si¢ do jej przestrzegania.

(miejscowosc 1 data) (podpis pracownika)



